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Zmluva o prevode činností a prechode zamestnancov 

č.167/2021 

uzatvorená podľa ustanovenia 51 Občianskeho zákonníka a ustanovenia 28 ods. 1 Zákonníka práce 

(ďalej aj len „zmluva”) 

Čl. I. 

Zmluvné strany  

Prevodca:   Mesto Rajec  

Sídlo:    Námestie SNP 2/2, 015 01 Rajec 

Štatutárny zástupca:  Ing. Milan Lipka, primátor mesta  

Bankové spojenie:  Všeobecná úverová banka, a.s.  

Číslo účtu:   IBAN: SK46 0200 0000 0000 2362 1432 

IČO:    00 321 575 

DIČ:    2020637102 

(ďalej len „Prevodca“ ) 

  

Preberajúci zamestnávateľ: Technické služby mesta Rajec, s. r. o. “r. s. p.“ 

Sídlo:    Námestie SNP 2/2, 015 01 Rajec 

Zapísaný:   OR Okresného súdu Žilina, Oddiel: Sro, Vložka číslo: 77013/L 

Štatutárny zástupca:  Ing. Peter Kardoš, konateľ  

Bankové spojenie:  Slovenská sporiteľňa, a. s. 

Číslo účtu: IBAN:  SK61 0900 0000 0051 7974 0123 

IČO:    53 708 725  

DIČ:    2121472375 

IČ DPH:   nie je pridelené 

(ďalej len „Preberajúci zamestnávateľ“) 

Čl. II 

Úvodné ustanovenia  

2.1. Predmetom zmluvy je prevod činností z organizačnej zložky prevodcu Mestského úradu 

Rajec, Oddelenia údržby a služieb (ďalej iba OÚaS), jeho úloh a činností podľa špecifikácie v 

nasledujúcich článkoch zmluvy k preberajúcemu zamestnávateľovi, čím je daný v zmysle 

ustanovenia 28 ods. 1 Zákonníka práce právny základ pre prechod práv a povinností z 

pracovnoprávnych vzťahov prevedených zamestnancov podľa špecifikácie v nasledujúcich 

článkoch tejto zmluvy z prevodcu na preberajúceho zamestnávateľa. 

 

2.2. Preberajúci zamestnávateľ je komunálna obchodná spoločnosť,  ktorú založilo Mesto Rajec 

ako jediný zakladateľ a spoločník so 100% majetkovou účasťou najmä na účel plnenia úloh 

a činností uvedených v tejto Zmluve,  ktoré vykonávali zamestnanci Mesta Rajec, s cieľom zvýšiť 

efektivitu práce a optimalizovať náklady. Preberajúci zamestnávateľ  je registrovaným 

integračným sociálnym podnikom zameraným na zamestnávanie zdravotne znevýhodnených 

a zraniteľných osôb a na vykonávanie spoločensky prospešných služieb a verejnoprospešných 

prác. Prevedení zamestnanci budú vykonávať totožnú prácu, rovnakými pracovnými postupmi, 

rovnakými pracovnými prostriedkami, zmení sa len osoba zamestnávateľa 
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Čl. III 

Predmet zmluvy  
 

3.1. Prevodca zabezpečuje prostredníctvom OÚaS verejnoprospešné služby v súlade s povinnosťami 

vyplývajúcimi  zo zákona  o obecnom zriadení,  najmä tieto činnosti: 
 

a) údržba budov a bytových domov v majetku  mesta 

b) údržba verejných priestranstiev, prvkov drobnej architektúry, pamätníkov a zelene  

c) údržba mestských komunikácií, verejného osvetlenia, mestského rozhlasu, mestského vodovodu 

a kanalizácie 

d) odpadové hospodárstvo  

e) starostlivosť o účelové zariadenia (správa a údržba trhoviska, mestských pohrebísk, športových areálov 

a pod), 

f) výkon drobných opráv a údržby majetku mesta Rajec (  stavebná činnosť, upratovacie práce a pod.), 

g) doplnkové verejnoprospešné činnosti ( technická podpora kultúrnych a spoločenských akcií, dopravné 

služby a služby špeciálnymi mechanizmami, remeselné práce a pod).  

3.2. Prevodca a preberajúci zamestnávateľ sa dohodli, že s účinnosťou od 01. septembra 2021 

prevodca prevádza činnosti a úlohy z organizačnej zložky prevodcu Mestského úradu Rajec, 

Oddelenia údržby a služieb OÚaS,  na základe rozhodnutia  zamestnávateľa č. RO-01/20221 zo 

dňa 28.  júla 2021 o organizačnej zmene MsÚ mesta Rajec,  k preberajúcemu zamestnávateľovi,  

a to z dôvodu zefektívnenia výkonu činností a úloh mestského úradu. V zmysle uvedeného,  

v zmysle  ustanovenia 28 ods. 1 Zákonníka práce, ak sa prevádza hospodárska jednotka, ktorou je 

zamestnávateľ alebo časť zamestnávateľa alebo, ak sa prevádza úloha alebo činnosť 

zamestnávateľa alebo ich časť k inému zamestnávateľovi, prechádzajú práva a povinnosti z 

pracovnoprávnych vzťahov voči prevedeným zamestnancom na preberajúceho zamestnávateľa. 

3.3. Prevodca ku dňu 01. septembra 2021 prestáva byť zamestnávateľom zamestnancov uvedených 

v prílohe č. 1/ tejto zmluvy. 

3.4. Preberajúci zamestnávateľ odo dňa 01. septembra 2021 pokračuje ako zamestnávateľ 

prevedených zamestnancom uvedených v prílohe č. 1/. 

3.5. Na preberajúceho zamestnávateľa prechádzajú všetky práva a povinnosti z pracovnoprávnych 

vzťahov k prevedeným zamestnancom. 

3.6. Doterajší zamestnávateľ sa zaväzuje poskytnúť preberajúcemu zamestnávateľovi najneskôr 

ku dňu prechodu údaje o: 

a)   zostatku dovolenky zamestnancov ku dňu prechodu, 

b) pracovnom a platovom zaradení zamestnancov ku dňu prevodu práv a povinností z 

pracovnoprávnych vzťahov, 

c) doplnkovom dôchodkovom poistení zamestnancov, 

d) sporení a ostatných zrážkach z funkčného platu, 

e) zdravotnom poistení zamestnancov, 

f) osobné spisy zamestnancov, 

g) zabezpečiť oznamovaciu povinnosť voči Sociálnej poisťovni a zdravotným poisťovniam, 

h) vydať zamestnancom písomné oznámenie o prechode práv a povinností z pracovnoprávnych 

vzťahov, 

3.7. Preberajúci zamestnávateľ sa zaväzuje zabezpečiť 

a) oznamovaciu povinnosť voči Sociálnej poisťovni a zdravotným poisťovniam 

b) vydať zamestnancom písomné oznámenie o prechode práva a povinností z pracovnoprávnych 

vzťahov. 

 



3 

 

 

3.8. Práva a povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov u prevodcu pre prevedených zamestnancov 

uvedených v prílohe č. 1/ tejto zmluvy ostávajú v plnej miere zachované a prechodom nedochádza 

k ich zmene. Preberajúci zamestnávateľ v plnom rozsahu akceptuje práva a povinnosti z 

pracovnoprávnych vzťahov prevedených zamestnancov a tieto sa zaväzuje po prechode 

zachovávať v plnej miere. 

3.9. Prevodom práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov je preberajúci zamestnávateľ 

povinný dodržiavať kolektívnu zmluvu dohodnutú prevodcom, a to až do skončenia jej účinnosti. 

3.10. Medzi prevedenými zamestnancami nie sú zástupcovia zamestnancov. 

3.11. S prevodom úloh a činností je spojená aj výpožička hmotných a nehmotných zložiek 

prevodcu, potrebných na plnenie prevedených činností, na základe osobitnej zmluvy.  
 

Čl. IV 

Záverečné ustanovenia 
 

4.1. Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu obidvoma zmluvnými stranami a účinnosť 

nasledujúci deň po dni zverejnenia na webovom sídle prevodcu. 

4.2. Zmluvné strany sa dohodli, že zmluva môže zaniknúť pred uplynutím dohodnutej doby 

dohodou zmluvných strán, alebo odstúpením prevodcu od zmluvy v prípade, ak preberajúci 

zamestnávateľ bude podstatne porušovať povinnosti vyplývajúce z tejto zmluvy. 

4.3.  Zmeny, resp. doplnenia tejto zmluvy môžu byť vykonané formou dodatkov k tejto zmluve po 

ich odsúhlasení oboma zmluvnými stranami. Takéto dodatky budú tvoriť neoddeliteľnú súčasť 

tejto zmluvy. 

4.4. Zmluvné strany sa dohodli, že oznámenia, resp. písomnosti súvisiace s touto zmluvou sa 

považujú v prípade neprevzatia adresátom za doručené dňom nasledujúcim po dni vrátenia 

nedoručenej zásielky odosielateľovi. 

4.5. Táto zmluva a prevod práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov z nej vyplývajúci,  boli 

v zmysle ustanovenia 29 Zákonníka práce prerokované so zástupcom zamestnancov prevodcu  

dňa 27. júla 2021. 

4.6. Táto zmluva je vyhotovená v 4 rovnopisoch, z ktorých prevodca dostane dva rovnopisy  

a preberajúci zamestnávateľ dva rovnopisy. 

4.7. Zmluvné strany uzatvárajúci túto zmluvu prehlasujú, že túto zmluvu pred jej podpísaním 

prečítali, že bola uzatvorená po vzájomnej dohode, podľa ich slobodnej vôle, určite, vážne a 

zrozumiteľne, nie v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok. Autentickosť zmluvy potvrdzujú 

svojimi podpismi. 

4.8. Neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy sú prílohy :  

príloha č. 1 - Zoznam prevádzaných zamestnancov 

príloha č. 2 – Oznámenie prevodu doručované zamestnancom o predpokladanom prechode práv 

a povinností z pracovnoprávneho vzťahu  

príloha č. 3 - Prehľad o mzdových náležitostiach (platová inventúra) 

príloha č. 4 - Osobné spisy obsahujúce pracovné zmluvy, osobné a platové náležitosti prevádzaných 

zamestnancov 

príloha č. 5 - Prehľad o zostatku dovoleniek zamestnancov ku dňu delimitácie 

príloha č. 6 - Prehľad o zrážkach zo mzdy zamestnancov ku dňu delimitácie 
 

Rajec, 31. augusta 2021    Rajec, 31. augusta 2021 

Mesto Rajec      Technické služby mesta Rajec, s. r. o. “r. s. p.“ 

 

............................................    ................................................... 

Ing. Milan Lipka     Ing Peter Kardoš 

primátor mesta     konateľ 


