

















Pracovna vychova.
Z hladiska psychomotorického rozvoja osobnosti dietata predSkolského veku ma

uplatiiovanie a plnenie tloh pracovnej vychovy podstatny vyznam.Rozvéja sa hrub4, ale najméi
jemna motorika, ktora je dolezitym faktorom pre d’al3i Zivot jedinca a jednou zo zloZiek Skolskej
zrelosti.

Najviesi pokrok v sebaobsluznych ¢innostiach badat’ v najmladSej vekovej skupine, kde je praca
po tejto stranke velmi naro¢na.Postupnym, pravidelnym, opakujiicim cvi¢enimtychto ¢innosti
u deti nastdva navyk, ktory ku koncu $k.roka majii primerane osvojeny.

Najstarie deti maju utvorené aovladaji vSetky hygienické ndvyky, sebaobsluzné Cinnosti
a pracovné navyky.

Material na pracovnu vychovu sme zabezpecovali zy pomoci rodi€ov.Zakpil sa r6zny pracovny
material- vinkovy papier,netradi¢né lepidla, piesok, kokosové vlédkna..., ktorydaval pracovnej
vychove osobité éaro.O vysokej odbornej urovni tejto vychovnej zlozky svedéi vyzdoba
materskrj $koly, kde prezentuji svoju préacu.

V tejto zlozke ako nedostatok hodnotim u niektorych deti neosvojené sebaobsluzné Cinnosti,
nezvladnuta technika strihania a samostatnost’ pri stplovani.Zvladnutie uvedenych tloh vidim
v uz8ej spolupréci s rodinou.

Akcie PV : "
- Vmaterskej $kole pracoval kruzok ,Sikovnych ruk“ pod vedenim p.ué.Gazirovej,
Foltanovej

- Préace deti zdobia interiér MS
- Prace deti vystavujeme na Radnici mesta Rajec

Déraz sa kladol i na prosocidlnu vychovu.Je integrovanou zloZzkou, ktorej tilohy sme plnili vo
vietkych vychovnych zloZkach a vo vSetkych organizaénych formach v priebehu celého diia.
Plnenim uloh prosocidlnej vychovy vznika v triedach vhodna socioemocidlna klima, deti su
prijmané ako osobnosti-individuality, pre kazdé diet’a je tiloha prisposobend jeho schopnostiam
a zruCnostiam, ¢o zabezpeluje, Ze deti Glohu a poziadavku zvladli, nestretavali sa s pocitom
neuspechu, ale zaZzivali uspech a tak sa zvySovalo pozitivne sebapoiiatie deti a viera vo vlastné
schopnosti.Vo zvySenej miere sme deti viedli k asertivnemu spravaniu, k empatii, ku
komunikécii a k slovnému vyjadreniu svojich pocitov.

Na splnenie jednotlivych tloh tejto vychovnej zlozky sme vyuZivali nahodné, ale i zdmerne
vytvorené situdcie.Poznatky, vedomostisi si diet’a 'ahko osvoji, ale ako sa ma spravat’ v kolektive
vediet’ nazivat’ v zhode bez konfliktov je to dlhodoba tiloha rodiny a Skoly.

V tomto smere je realizovand aj naSa osveta smerom k roditom.Ulohy, poznatky, aktuality
z tejto oblasti su im sprostredkované pomocou nasteniek, osobnymi rozhovormi, ukazkami prace
s det'mi.

V materskej Skole sme vytvarali vhodné podmienky pre rozvoj deti s postihom.Detom so
pecidlnymi potrebami bol zabezpeCeny individudlny program, ktory vypracovala uditel’ka so
$pecialnou pedagogikou a bol konzultovany s pedagogicko — psychologickou poradiiou. .SnaZili
sme sa u nich posiliiovat’ zdravé sebavedomie a sebaddveru v prejave.Nezaznamenali sme Ziadne
negativne prejavy zdravych deti voéi postihnutym.

Deti s odloZenou povinnou Skolskou dochddzkou mali zo strany uéiteliek spracované plany
individualneho rozvoja, zamerané na tie oblasti posobenia, v ktorych nedosahovali primeranii
uroveii.



Spolupréca s rodinou:

Spolupraca v MS je kaZdodennd, pri prijimani a odovzdavani deti.Ugitelky poskytuju rodi¢om
konzultdcie o adaptécii deti, o &innostiach, ktoré deti vMS vykonavali, otrovni diefata
z odbornej pedagogickej stranky.

Utitelia, rodi¢ia si vzdjomne uvedomujeme zodpovednost za vychovu naSich deti.Preto sme sa
usilovali vytvarat' rézne prileZitosti na spolupracu, aby sme umoZznili rodi€om zapajat’ sa &o
najviac do diania Skoly, ¢i uz ufastou na hrach ale aj naopak, ked’ rodi¢ia boli ochotny
prezentovat’ svoje povolania.Vd’aka neformalnej atmosfére, ktora vladne pri réznych akciach sa
vzt'ahy medzi rodiémi a uditelmi utuZzuji.Vela aktivit ndm pomaha plnit’ lohy, ktoré si vytycila
nafa Skola. Rodi¢ia sami prich4dzajii s ndpadmi ako ndm pomoct’ a ako sa zapajat’ do diania
skoly.

Dobra spolupraca, vzdjomna dovera, komunikécia medzi Skolou a rodinou prispieva k tomu, Ze
v kaZdej triede s uspokojované potreby diet'at’a, ucitel’ka je rodiCom partnerom, pomocnikom
a radcom.

Vyraznej$ie problémy sa na naSej Skole nevyskytli.Denny poriadok je prevazne uvolneny, ¢o
vedie k odburavaniu stresovych situécii. Prevlada kultivované spravanie sa deti voci uditelkam a
navzajom. Deti sii vedené k samostatnosti, spolupraci, rozvijand je ich kultivovana osobnost’ ako
celok.

O tom, Ze naSa materské Skola smeruje spravne a dobra praca celého kolektivu je profesionélna,
sved¢i aj zdujem rodiov o naSi materski Skolu a spokojnost’ vSetkych prispieva k predskolskej
edukécii.

V Rajci dita 27.8.2008 riaditel’ka MS
J.JanuSova



