ZMLUVA O SPOLUPRACI PRI OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV
A O SPRACUVANIi OSOBNYCH UDAJOV
SPROSTREDKOVATELOM

vo vztahu k povinnosti ochrany osobnych tidajov v stilade s nariadenim eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, (GDPR),
ako aj Zékona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Clanok 1.
Zmluvné strany
1.1 Prevadzkovatel’:

Nazov: Obec Klace
Sidlo: Krace 1, 013 19 KT'ace

Statutarny zastupca: Jozef Janosik, starosta obce
ICO: 00648914 Tel./Mobil: 041/5422097  E-mail: ocuklace@rajec.net

(d’alej len "sprostredkovatel™)

1.2 Sprostredkovatel’:

Nézov: Mesto Rajec
Sidlo: Namestie SNP 2/2, 015 22 Rajec

Statutarny zastupca: Ing. Jan Rybarik — primator mesta Rajec

1CO: 00321575 Pravna forma: mesto

Tel. /Mobil: 0415076521 E-mail: jan.rybarik@rajec.sk

d’alej len ,,prevadzkovatel™)

Clanok 2.
Preambula

Zmluvné strany, vedomé si ddlezitosti ochrany osobnych udajov, v snahe dodrzat vsetky
povinnosti pre ne v ramci ich innosti vyplyvajuce a s cielom prispiet’ k zékonnému a
transparentnému spractiivaniu osobnych tidajov za pomoci vhodnych organizaénych a technickych
opatreni, uzatvéaraju tito zmluvu o spolupréaci pri ochrane osobnych udajov a o spracuvani
osobnych udajov (d’alej len ,,zmluva*) v nasledujicom zneni:

Clanok 3.

Predmet zmluvy
3.1  Sprostredkovatel’ a prevadzkovatel’, uvedeni v ¢l. 1 tejto zmluvy uzatvaraja podla §34
zékona ¢&.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
zmluvu o sprostredkovani spractivania osobnych udajov v informaénom systéme (d’alej len ,,IS*)
prevadzkovatel'a nasledovne:



IS: Mzdy a personalistika

Osobné udaje st spracivané ako podkladovy material pre
vypracovdvanie pisomnosti priamo suvisiacich s
pracovnym pomerom zamestnanca, poistnych zmludv a ich
dodatkov, pre hldsenia a odvody kompetentnym orgdnom
Statnej spravy a zemnej samosprdvy. Informacny systém
je spractivany v elektronickej aj pisomnej forme.

Pravny zaklad

- zédkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich

predpisov

- zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom

zaujme v zneni neskorsich predpisov

- zékon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych

zamestnancov  pri  vykone prdce vo verejnom
zadujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov

- zékon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov

- zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a

doplneni zakona ot 95/2002 Z. Z o
poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorsich predpisov

- zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni

neskorsich predpisov

- zdkon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich

predpisov

-zakon €.43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni

v zneni neskorsich predpisov

- zdkon ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom

sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

- zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

- zdkon €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca a o)
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov

- zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a

doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov

- zdkon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji

verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

- zdkon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia

pri. prace a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Kategoria dotknutych osdb

Zamestnanci mesta a obdobné pracovnopravne vztahy FO

Kategéria osobnych tudajov

bezné osobné udaje (+ identifikator)

Lehota na vymazanie osobnych tdajov

najviac (5) (10) (20) (50) (viac ako 50) rokov,
podrobnejsie v registratirnom pldne prevadzkovatela.




Kategoria prijemcov Zdravotné poistovne, SP, DU

Oznacenie tretej krajiny /
medzinarodnej organizacie
Bezpecnostné opatrenia / technické / | Dokumentdcia bezpecnostnych opatreni prevadzkovatela
organizaéné / a Smernica BezpecCnostna politika

prenos do tretej krajiny sa neuskutocnuje

Sprostredkovatel’ je opravneny spracuvat’ osobné udaje odo diia nadobudnutia G¢innosti tejto
zmluvy.

3.2 Spracivanie osobnych udajov mdZe spocivat’ vo vykonavani nasledujicich druhov
spracovatel’skych operacii:

ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie, Struktirovanie, uchovéavanie, zmena,

— vyhladéavanie, prehliadanie, vyuzivanie,

— poskytovanie prenosom, $irenim alebo inym spdsobom,

— preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie,

— vykondvanie hromadnych operécii s osobnymi udajmi spractivanymi prostrednictvom
pocitacového programu,

— prevod, zdlohovanie, obnova ¢i export osobnych tidajov spraciivanych prostrednictvom

pocitacového programu.

Clanok 4.

Podmienky spracivania osobnych idajov sprostredkovatePom
(sposob vykonu a oprivnenia sprostredkovatel’a)

4.1 Sprostredkovatel’ je opravneny:

a) spractivat’ osobné udaje,

b) kontrolovat’ konzistentnost’ udajov,

c) vyhl'adavat’ osobné udaje o dotknutej osobe za ticelom ich aktualizacie, opravy alebo
zabezpelenia vecnej a ¢asovej logickosti tdajov,

d) uchovavat’ osobné udaje,

e) aktualizovat’ osobné udaje na zédklade poziadaviek prevadzkovatel'a,

f) spracuvat’ osobné udaje za ucelom vytvarania agregovanych Statistickych zostav po
dohode s prevadzkovatel'om,

g) blokovat’ iidaje ak su na to splnené zdkonné podmienky.

4.2 Doba spracivania:
Sprostredkovatel je  oprdvneny spractivat osobné udaje  dotknutych  0s6b
po dobu trvania u€elu spractivania a zérovei trvania platnosti tejto zmluvy. V pripade smrti
dotknutej osoby je opravneny spracuvat’ jej osobné Uidaje najdlhsie po dobu 1 roka od smrti.
Naslednu likvidaciu, pripadne pseudonymizaciu zabezpedi v sudinnosti s prevadzkovatelom
v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z.z.

4.3 Obozndmenie opriavnenych osob:
Sprostredkovatel’ zabezpeéi, aby vietky nim poverené osoby k vykonéavaniu spracovatel'skych
operédcii s osobnymi udajmi boli obozndmené o zésadach spractivania osobnych udajov
v zmysle §6 - §18 zakona ¢&. 18/2018 Z. z., ako aj Bezpe¢nostnej politike sprostredkovatel’a.



4.4 Zaznam o oboznameni poverenych opriavnenych osob:
V3Setky poverené opravnené osoby sprostredkovatela si viazané mléanlivostou v Case
spracuivania osobnych udajov aj po jeho skonéeni, v ¢ase trvania $tadtnozamestnaneckého
pomeru, alebo pracovného pomeru aj po ich skonéeni, o om su zo strany sprostredkovatela
oboznameni a sprostredkovatel’ je povinny vediet’ toto oboznamenie preukazat’ vykonanym
zéaznamom.

Clanok 5.

Vyhlasenie prevadzkovatel’a

5.1 Vyber sprostredkovatela:
Prevadzkovatel’ vyhlasuje Ze pri vybere sprostredkovatel'a postupoval v stlade s §34 zakona
¢. 18/2018 Z. z. teda dbal na odbornti, technicki, organizaéni a persondlnu spdsobilost’
sprostredkovatel’a a jeho schopnost’ zaruéit’ ochranu prav dotknutych osob.

5.2 Spraciavanie inou osobou:
Prevéadzkovatel’ vyhlasuje Ze nesuihlasi aby sprostredkovatel’ vykonaval spractivanie osobnych
udajov prostrednictvom inej osoby (v subdodavke).

Clanok 6.
Ostatné dohodnuté podmienky

6.1 Sprostredkovatel’ sa pri spractva osobné tdaje v sulade s nariadenim eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych tdajov a o vol'nom
pohybe takychto idajov (GDPR), ako aj v stilade s ustanoveniami zdkona & ¢, 18/2018 Z.z. o
ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

6.2 Sprostredkovatel' je povinny zabezpeéit' osobné tdaje pred ich odcudzenim, stratou,
poSkodenim, neopravnenym pristupom, zmenou ¢i Sirenim, alebo pred ak)’lmkol’vek inym
zdkonom definovanym poruSenim ochrany osobnych tdajov. Na tento ugel prljme primerané
technické a organizaéné bezpe€nostné opatrenia. ¢

6.3 Prevadzkovatel je oprdvneny pozadovat od sprostredkovatela preukazanie prijatia
primeranych bezpeénostnych opatreni podl'a bodu 6.2,

6.4 Sprostredkovate] sa zavdzuje nahradit prevadzkovatelovi vSetky 8kody, ktoré
prevadzkovatel'ovi vznikni pre nedodrZanie zmluvnych podmienok zo strany
sprostredkovatel’a.

Clanok 7.
Zaverecné ustanovenia

7.1 Vyhotovenie zmluvy:
Této zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, po dva pre kazd zmluvni stranu.

7.2 Platnost’ zmluvy:
Této zmluva je platna po podpise obidvoch zmluvnych stran.

7.3 Uéinnost’ zmluvy:
Této zmluva nadobtda u¢innost, ak je platna, v nasledujuci defi po dni zverejnenia
v Centralnom registri zmlav v stlade s § 5 zékona €. 211/2000 Z. z.



7.4 Trvanie zmluvy:
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurdita.

7.5 Zmeny a doplnenia zmluvy:
Zmeny a doplnenia zmluvy moZno uskutoénit’ len na zadklade dohody zmluvnych stran

pisomnym a listinnym sp&sobom pri dodrzani podmienok nadobudnutia €¢innosti podl'a bodu
7.3.

7.6 Vypovedanie zmluvy:
Obidve zmluvné strany moéZu zmluvu vypovedat’ aj bez udania dévodu na zéklade pisomného
oznamenia druhej strane s vypovednou lehotou 3 mesiace. Vypovedna lehota zaéne plynut
prvy deil nasledujiiceho mesiaca po mesiaci v ktorom bola vypoved’ druhej strane dorucena.

7.7 RieSenie sporov:

7.8 Zmluvné strany sa dohodli, Ze pripadné spory vyplyvajice z neplnenia tejto zmluvy, alebo
suvisiace s plnenim tejto zmluvy, budd rieSit' predovSetkym vzdjomnym rokovanim
smerujucim k zmieru a odstraneniu sporov. Pripadné pretrvavanie sporov bude postiipené na
konanie na vecne a miestne prislusny sid slovenskej republiky.

7.9 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu pred jej podpisanim pregitali, porozumeli jej
a uzatvorili ju po vzéjomnej dohode, podla slobodnej vole a nie v tiesni, ani za inak ndpadne
nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho prikladaji k zmluve svoje podpisy.
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