DOHOD A ¢ 43/AC/§12/2015

o podmienkach vykondvania menSich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovii
organiziaciu alebo prispevkovii organizaciu, ktorej zriad’ovatelom je obec, resp.
dobrovol’nickej ¢innosti, uzatvorena podl’a § 12 ods. 3 pism. b) bod 4., resp. bod. 5.
Zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej midzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,dohoda‘).

Utastnici dohody

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny, Urad price, socialnych veci a rodiny Zilina
Sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

Zastupeny riaditel'om: Ing. Vladimir Gavlak, povereny riadenim

ICO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo u¢tu (IBAN): SK35 8180 0000 0070 0053 2228

(d’alej len ,,arad*)

Mesto Rajec

Sidlo: Namestie SNP 2/2, 015 01 Rajec

V zastiipeni: Ing. Jan Rybarik, primator mesta

ICO: 00 321 575

Bankové spojenie: VSeobecnd tiverova banka, a. s.
¢islo uctu (IBAN): SK46 0200 0000 0000 2362 1432
(d’alej len ,,organizator®)

uzatvaraju
tato dohodu.

Clanok I
Preambula

1. 'V zmysle ustanovenia zdkona ¢&. 453/2003 Z. z. o organoch §titnej spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych
zdkonov, urad prace, socidlnych veci arodiny vykondva S§tatnu spravu v oblasti
socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohod
v zmysle osobitnych predpisov.

2. Ukelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych &lenov domécnosti, ktori sa
vedeni v evidencii uchddzaov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc
v hmotnej nidzi.



Clanok IT
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava pradv a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpe€eni
realizacie aktivanej &innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
pre rozpoétovi organizaciu alebo prispevkovu organiziciu, ktorej zriadovatel'om je obec,
resp. dobrovolnickej ¢innosti (d’alej len ,,aktivaéna ¢innost™) na ucely aktivaéného prispevku,
ktory je urleny na podporu udrZiavania pracovnych navykov plnoletého uchadzaca
o zamestnanie, ktory je ¢lenom doméacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (d’alej
len ,,UoZ*).

Clénok IT1
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zaviizuje na tuéely organizovania aktivadnej &innosti v zmysle tejto dohody
poskytovat’ obci idaje 0 UoZ, ktori majt v obci trvaly pobyt. Urad je povinny poskytovat
uvedené udaje v mesaénych intervaloch pisomne alebo elektronicky, najneskor
do 5 pracovnych dni nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

2. Urad je opravneny vykonavat' kontrolu Gi¢asti 0s6b na mensich obecnych sluzbach alebo
dobrovolnickej ¢innosti priamo na mieste ich vykonu.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavédzuje zabezpelit' aktivaéni Cinnost' tak, aby UoZ vykonavanymi
pracami ziskali vedomosti, odborné zruénosti, praktické skusenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zleps$it’ podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

2. Organizator sa zavdzuje umoZznit' poverenym zamestnancom Uradu vykonavat’ kontrolu
ucasti os6b na mensich obecnych sluzbach alebo dobrovolnickej &innosti priamo
na mieste ich vykonu.

3. Organizétor sa zavézuje vytvorit’ zdkladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci a na vylucenie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych tirazov,
chor6b z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vetky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zakona & 124/2006 Z. z.
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov
najneskor v defi nastupu na vykon aktiva¢nej ¢innosti.

4. Organizitor je povinny zabezpeit' vykonavanie aktivalnej &innosti v termine
od 05.01.2015 do 31.12.2015 pre max. 56 UoZ priom rozsah aktivanej &innosti
pripadajucej na jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesaéne a najviac 80 hodin
mesacne.

Miesto vykonu aktivaénej ¢innosti :

Katastralne izemie Mesto Rajec



Druh aktiva¢nej &innosti: ¢innosti z Ciselnika opravnenych typov pracovnych
Cinnosti — 1-25.
( priloha ¢& 1. — éiselnik oprdvnenych typov pracovnych cinnosti)

5. Organizator plne zodpovedd za riadne plnenie aktivaénej d¢innosti, priCom tiez
zabezpeCuje dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ, ktory vedie v Strukture :

deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel’ od - do od - do od -do od - do od - do
casové

rozpitie 06,00 — 10,00 |06,00 — 10,00(06,00 — 10,00| 06,00 — 10,00{ 06,00 — 10,00
(v hodinach)

pocet
zaradenych max. 30 max. 30 max. 30 max. 30 max. 30
UoZ

deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel’ od - do od - do od - do od - do od -do
Casové

rozpitie 10,00 — 14,00 |10,00 — 14,00(10,00 — 14,00} 10,00 — 14,00{ 10,00 — 14,00
(v hodinach)

pocdet
zaradenych max. 26 max. 26 max. 26 max. 26 max. 26
UoZ

6. Zabezpecit’ dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého obdobia trvania dohody.

7. Organizator sa zavdzuje viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuastiiuju
na aktiva¢nej ¢innosti, ktori je povinny predkladat’ mesaéne uradu, vZdy najneskor
do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu§ného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi
byt podpisana Statutirnym orginom organizatora. Ulast UoZ na vykonavani
aktivaénej €innosti potvrdzuji UoZ svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii
dochadzky, ktort vedie organizator.

8. Organizator sa zavézuje oznamit’ uradu vSetky rozhodujice skuto¢nosti, ktoré mézu mat’

vplyv na zavézky vyplyvajtce z tejto dohody a to v lehote najneskér do 15 dni odo dila
vzniku takychto skuto¢nosti.



Clinok V
Odstipenie dohody

. Riadne ukondenie tejto dohody nastane riadnym splnenim zavidzkov oboch ucastnikov
tejto dohody.

. Dohodu moZno ukongit’ na zéklade pisomnej dohody t¢astnikov dohody.

.V pripade ak, organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice ztejto dohody, urad je
opravneny od dohody odstupit’; odstiipenim od dohody dohoda zanika ku diiu dorucenia
pisomného odstipenia organizatorovi.

. Novi dohodu turad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov
od odstupenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pri€om organizator dostane jedno
vyhotovenie a Grad dve vyhotovenia.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zéklade pisomného névrhu
jedného z u€astnikov dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobtda platnost’ a ui¢innost’” diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

. Ulastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok.

V Ziline dia 02.01.2015
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Ing. Vladimir/Gavlék
poyereny riadenim

Priloha &. 1.: Ciselnik opravnenych typov pracovnych ¢innosti.



Ciselnik oprdvnenych typov pracovnych Einnosti,
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10.
11.
12,
13.
14.

13

16.
17.

18.
19.
20.
21;
22,
23,
24.
25,

udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...),

udrzba a uprava zelene v materskych $kolkach, zédkladnych a strednych Skolach,
udrziavanie ¢istoty na verejnych priestranstvach,

¢istenie lesnych ploch od kalamitného dreva,

uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

udrzba a oprava existujucich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré si vhodné aj pre cyklistiku,

¢istenie odvodiiovacich kanalov zrazkovej vody v obciach,

Cistenie lesov a zelenych ploch od néaletovych drevin, zvySkov drevin po kalamitach
a tazbe dreva,

¢istenie a udrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov,

pomoc pri likvidécii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,
udrziavanie poriadku a Gdrzba obecnych cintorinov,

participacia na kultirnych a $portovych podujatiach,

vykonavanie poriadkového dozoru v arealoch zakladnych $kol,

vykondvanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobednej dopravnej
Spi¢ky pri skolach,

aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socidlne odkazanym, chorym, odkazanym
obanom v domovoch doéchodcov, kluboch dochodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

prace v kolskych zariadeniach (MS, Z8§, SS),

udrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tzemi
a pamétihodnosti,

oprava hradov a inych kultirnych pamiatok,

starostlivost’ o §portové aredly,

zabezpecovanie verejného poriadku, ob¢ianske hliadky,

pomoc v utulkoch pre zvierata,

administrativne prace,

pomoc v mestskych kniZniciach,

pomoc pri vyuébe prvej pomoci ,

pomoc pri vykondvani verejnych zbierok.

Charakteristika konkrétnych Cinnosti:

distenie (komunikacie, steny budov...),

kosenie,

drobné opravy,

hrabanie a odvoz listia,

maliarske a natieragské prace,

odpratdvanie posypu ciest a chodnikov po zimnej udrzbe,
odpratavanie snehu,

odstratiovanie I'adu,

odvoz odpadu,

pomocné stavebné prace,

postrekovanie,

udrzba detskych ihrisk (natieranie plotov a prelieza&iek, udrzba pieskovisk, chodnikov
a pod.),

udrZba miestneho rozhlasu,



udrzba $portovych aredlov /natieranie plotov, idrZba povrchov $portovisk, travnikov,
chodnikov a pod.,

udrzba verejného osvetlenia,

udrzba zelene,

upratovacie prace,

uprava chodnikov a okolia hrobovych miest,

uprava terénu,

vykondvanie posypu,

vykopové préce,

prace suvisiace s odvozom vykopovej zeminy a sute (betdnova, zmie$ana stavebna,
tehelna...),

vysadba a odstrafiovanie uréenej zelene,

zastrihavanie stromov a krikov a odvoz odpadu,

zavlaZovanie,

zber a odvoz pokosenej travy,

zber a spracovanie odpadu,

doruc¢ovanie pisomnosti,

dozor nad dodrZiavanim poriadku, upozorneni, obmedzeni a zékazov vstupu,
informator,

kontrola dodrziavania obmedzeni v areali,

odovzdavanie a zber naradia, na¢inia a nastrojov pozi¢anych navstevnikom areélu,
poriadkovy dozor pred, po€as a po vyu¢ovani, v $kolskych zariadeniach a arealoch,
priprava $portovych a kultirnych podujati,

zabezpeovanie charitativnych, vzdeldvacich a osvetovych podujati,

tladenie, skenovanie a kopirovanie pisomnosti,

triedenie a selekcia uré¢enych dokumentov,

nakupy,

pomoc pri obsluznych ¢innostiach leziacich klientov,

pomoc pri vychovno-vzdeldvacom procese,

pomocné prace v kuchyni, $kolskej jedalni,

pranie a Zehlenie,

program aktivneho starnutia,

rozvoz stravy,

spolo¢enské vyZzitie,

udrZiavanie psychického zdravia.



