Smernica €. 2/2012
o postupe pri realizacii vyberovych konani na funkcie Statutarnych organov organizacii
v zriad’ovatel’skej p6sobnosti Mesta Rajec a nacelnika Mestskej policie v Rajci

CL1
Zakladné ustanovenia
1) Tato smernica upravuje postup pri vyberovych konaniach na funkcie Statutarnych organov
(d’alej len riaditel'ov) vSetkych organizécii v zriadovatel'skej posobnosti Mesta Rajec a
nacelnika Mestskej policie Rajec (d’alej len mestskd policia), okrem riaditelov S$kol a
$kolskych zariadeni, ktorych obsadzovanie sa riadi osobitnym predpisom.’

2) Uéelom smernice je stanovit' zasady pri realizécii vyberovych konani na funkcie riaditelov
a nacelnika mestskej policie tak, aby bola zabezpecena rovnost’ prilezitosti, transparentnost’ a
zaruka najlepSieho vyberu, na zdklade zhodnotenia plnenia zékladnych predpokladov,
ostatnych poziadaviek na pracovné miesto a osobnych pohovorov s uchddzacmi.

3) V zmysle Zékona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni a v zmysle zakona
¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii v platnom zneni mestské zastupitel'stvo na navrh primatora
mesta vymenuva a odvolava riaditelov organizacii v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta a
nacelnika mestskej policie.

4) Navrh na odvolanie riaditel’a a naCelnika mestskej policie moze predlozit’ priméator mesta
mestskému zastupitel'stvu, najma :

a) ak bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in,

b) za porugenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z osobitného predpisu *

¢) za poruienie vieobecne zaviznych pravnych predpisov’

d) ak nenapliiia ciele stanovené v predlozenom projekte,

e) po 5 rokoch vykonu funkcie riaditel’a alebo naéelnika MsP

CL1I
Oznamenie o vyberovom konani

1) Primator mesta prostrednictvom Mestského tiradu Rajec zverejni oznamenie o vyberovom
konani na funkciu riaditel'a a naCelnika mestskej policie na internetovej stranke mesta Rajec,
na uradnej tabuli mesta Rajec, dostupnym spdsobom v organizicii, ktorej riaditel sa
obsadzuje a podla potreby aj informaciu o ozndmeni v inych médiach.

2) Oznamenie o vyberovom konani na riaditel'a musi obsahovat’:

a) presny nazov organizacie a jej sidla, pre ktorti sa bude konat' vyberové konanie na
obsadenie funkcie riaditel’a,

b) termin uzéavierky prihlasok do vyberového konania,

c¢) zakladné predpoklady a ostatné poziadavky na uchadzacov o funkciu riaditel’a,

d) podmienky zaradenia do vyberového konania.

CL III
Ziakladné predpoklady a ostatné poziadavky
1) Zakladné predpoklady uchadzacov o funkciu riaditel'ov organizacii v zriad’'ovatel'skej
posobnosti Mesta Rajec a nacelnika mestskej policie su stanovené nasledovne:
a) kvalifikacné predpoklady v zmysle platnej legislativy,
b) beztthonnost,
¢) zdravotna spdsobilost’ na pracu, ktort ma vykondvat’, ak to vyzaduje osobitny predpis.



2) Ostatné poziadavky su spravidla nasledovné :

a) odborna prax minimalne 3 roky,

b) manazérske zrucnosti,

¢) osobnostné predpoklady na vykon funkcie,

d) odbornost’ (znalost’ platnej legislativy a odborné skusenosti v prislusnej oblasti),
e) znalost’ $tatneho jazyka, pripadne cudzieho jazyka — ak sa vyzaduje,

f) aktivna praca s PC a inymi bezne pouZivanymi komunikaénymi technologiami.

3) Ostatné poziadavky uvedené v bode 2 tohto ¢lanku mdzu byt’ s prihliadnutim na oblast’
poOsobnosti a vel'kost’ organizacie, v ktorej ma byt funkcia riaditel'a alebo nacelnika mestskej
policie obsadend, primerane upravené.

4) Odbornost’ uchadzac¢ov bude posudzovana na zéklade vysledkov osobnych pohovorov pred
vyberovou komisiou a hodnotenia predlozeného projektu.

CL 1V

Podmienky zaradenia do vyberového konania
1) Podmienky zaradenia uchadzaca do vyberového konania na funkciu riaditel’a a nacelnika
mestskej policie su:
a) plnenie stanovenych predpokladov a poziadaviek na poziciu riaditel'a a nacelnika mestskej
policie, ktoré boli zverejnené v ozndmeni o vyberovom konani,
b) dorucenie vyzadovanych dokumentov do terminu uzéavierky, pri€¢om rozhodujuci je datum
podania na postovej peciatke alebo datum podania Ziadosti spolu s pozadovanymi dokladmi
v podatelni mestského tradu alebo datum zaslania ziadosti v elektronickej forme kontaktnej
osobe.

2) Pozadované dokumenty st :

- ziadost’ o zaradenie do vyberového konania,

- kopia vysvedcenia, diplomu alebo iného rovnocenné¢ho dokladu o najvy$sSom dosiahnutom
vzdelani,

- Vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,

- pisomny sthlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zdkona ¢. 428/2002 Z.z. o
ochrane osobnych tdajov v platnom znenti,

- profesijny Struktirovany Zivotopis,

- pisomny doklad o zdravotnej spdsobilosti na pracu, ktort ma vykonavat, ak to vyzaduje
osobitny predpis,

- pisomné cCestné vyhldsenie o pravdivosti vSetkych tudajov uvadzanych v Ziadosti a
predlozenych dokladoch

- motivacny list

- projekt podla zadania zverejneného v ozndmeni o vyberovom konani (d’alej len projekt).

3) Projekt sa predklada v pisomnej forme, musi byt’ zrozumitel'ny, vecny a realizovatelny.

4) Ziadost' o zaradenie do vyberového konania mozno podat’ pisomne alebo elektronickymi
prostriedkami. Presné podmienky budu blizsie Specifikované v danom vyberovom konani.



CLV
Vyberova komisia
1) Vyberové konanie uskutociiuje vyberova komisia. Vyberovi komisiu schvaluje Mestské
zastupitel'stvo v Rajci.

2) Vyberova komisia je zloZzend z predsedu komisie a najmenej Styroch d’al§ich c¢lenov,
pricom celkovy pocet ¢lenov komisie musi byt neparny. O pocte a zlozeni ¢lenov komisie
rozhoduje mestské zastupitel'stvo. Predsedu komisie si ¢lenovia zvolia spomedzi seba na
prvom zasadnuti komisie. Zapisovatel'ku vyberovej komisie uruje primator mesta.

3) Predseda komisie a ¢lenovia komisie su viazani ml¢anlivost'ou vo vzt'ahu k uchadza¢om a
k ich hodnoteniu ¢lenmi komisie.

4) Predseda vyberovej komisie zvolava vyberovu komisiu.

5) Predseda vyberovej komisie vedie vyberové konanie a zodpoveda za jeho priebeh v stilade
so zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme.

6) Vyberova komisia rozhoduje o zdveroch vyberovych konani pri ucasti nadpolovicnej
vacsiny menovanych ¢lenov, vratane jej predsedu.

7) Vyberova komisia:
a/ otvara obalky so Ziadostami o zaradenie do vyberového konania a posudzuje predloZené
doklady,

b/ preskuima predlozené doklady, ktorymi uchadza¢ preukazuje splnenie predpokladov na
zaradenie do vyberového konania, a ak zisti nedostatky, ktoré mozno odstranit’, pisomne urci
uchadzadovi primeranti lehotu na ich odstranenie. Uchadzacovi, ktory nespiiia predpoklady na
zaradenie do vyberového konania, pisomne ozndmi ich nesplnenie a predlozené doklady vrati
v lehote do 5 pracovnych dni od zasadnutia komisie,

¢/ ak na zaklade predloZzenych kopii dokladov nemozno spolahlivo posudit splnenie
predpokladov na zaradenie do vyberového konania, vyzve uchadzaca, aby predlozil original
dokladu alebo jeho osvedc¢enu kopiu v lehote do zasadnutia vyberovej komisie,

d/ pozyva uchadzacov, ktori spifaju predpoklady a podali Ziadost o zaradenie do vyberového
konania v urcenej lehote, na vyberové konanie, najmenej 7 dni pred jeho zacatim s uvedenim

datumu, miesta a hodiny vyberového konania,

e/ zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urci poradie uchadzacov a tento
vysledok vyberového konania oznami primatorovi mesta,

f/ oznamuje uchaddzac¢om vysledok vyberového konania do desiatich dni od jeho skoncenia.

7. Clen vyberovej komisie:



a) zaujima stanoviska k predpokladom jednotlivych uchadzacov na vykon obsadzovaného miesta
na zéklade predlozenych dokladov,

b) objektivne a nestranne hodnoti odpovede uchadzacov pri osobnom pohovore,

¢) zachovava ml¢anlivost’ o skutocnostiach, ktoré sa dozvedel v stvislosti s vykonom funkcie
predsedu a Clena vyberovej komisie a dodrziava ustanovenia zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

8. Clenovia vyberovej komisie vykonavaju svoju ¢innost’ zodpovedne, nestranne, profesiondlne a
eticky.

9. Vyberova komisia je uznaSaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vicsina jej clenov.

10. Clen vyberovej komisie bezodkladne oznami objektivne prekazky neumoziujice mu ucast’ na
vybere predsedovi vyberovej komisie.

11. Funkcia ¢lena vyberovej komisie je nezastupitelna.

CL VI
Vyberové konanie
1) Vsetky dorucené prihlasky do vyberového konania sa sustred’'uji na podatel'ni mestského
uradu. Po uzévierke prihldSok do vyberového konania predseda vyberovej komisie zvola
zasadnutie vyberovej komisie na ,,otvaranie obdlok s prihlaskami“ a posudenie splnenia
podmienok zaradenia uchadzacov do vyberového konania.
Zo zasadnutia komisie sa vyhotovuje zapis.

2) Uchéadzaéi, ktori spifiaja podmienky zaradenia do vyberového konania budi pozvani
prostrednictvom mestského uradu na vyberové konanie spravidla 7 dni pred jeho zacatim s
uvedenim datumu, miesta a hodiny. Uchédzaci st na vyberové konanie pozyvani spravidla v
abecednom poradi, ak tomu nebrania iné¢ okolnosti. Pisomné pozvanie je zasielané na adresu
uchadzaca postou alebo na jeho e-mailovu adresu.

3) Na vyberovom konani sa uskutocni osobny individudlny pohovor pred vyberovou
komisiou s cielom obhajoby predloZzeného projektu a overenia schopnosti a odbornych
znalosti uchadzaca.

4) Predseda vyberovej komisie dohodne este pred zacatim vyberového konania s ostatnymi
¢lenmi komisie spdsob hodnotenia jednotlivych uchddzacov.

5) Predseda vyberovej komisie na zaCiatku vyberového konania obozndmi pritomnych
uchddzacov o priebehu vyberového konania. Zaroveinn ich oboznami so skutocnostou, ze
vyberové konanie ma len odporacajici charakter a konecné rozhodnutie o menovani riaditel’a
a nacelnika mestskej policie je v kompetencii mestského zastupitel'stva.

6) O uskuto¢neni vyberového konania vyhotovi zapisovatel'ka protokol, ktory obsahuje,
najma :

a) datum zverejnenia vyberového konania,

b) datum a miesto konania vyberového konania,

¢) funkcia, na ktoru bolo uskutocnené vyberové konanie,

d) menny zoznam ¢lenov vyberovej komisie,

e) zapisnicu z otvarania obalok s prihldskami, ktora tvori prilohu k zépisnici z vyberového
konania,



f) prezen¢nu listinu zucastnenych uchadzacov,

g) spdsob hodnotenia uchadzacov,

h) meno uchadzaca, ktorého vyberova komisia odporu¢i primatorovi na navrh na menovanie
mestskym zastupitel'stvom,

1) datum a podpisy pritomnych ¢lenov vyberovej komisie.

V pripade, Ze niektory ¢len odmietne protokol podpisat’, svoje dovody zapise priamo do tohto
protokolu, resp. ak odmietne aj to, dant situaciu popise do protokolu predseda vyberovej
komisie.

CL VII
Oznamenie vysledku vyberového konania uchadzacom
1) Informaciu o vysledku vyberového konania oznami jednotlivym uchddzacom mestsky urad
do 10-tich dni od uskuto¢nenia vyberového konania.

CL. VIII
Zaverecné ustanovenia
1) Tato smernica bola schvalena uznesenim Mestského zastupitel'stva v Rajci ¢. 93/2012
konaného diia 6.septembra 2012.
2) Dodatok ¢. 1 ktejto smernici bol schvéleny uznesenim Mestského zastupitelstva
v Rajci €. 53/2013 konaného diia 23.maja 2013.
2) Smernica nadobuda uc¢innost’ dilom 1.oktobra 2012 a Dodatok €. 1 k tejto smernici diiom
23.méja 2013.

! napr. zékon ¢. 596/2003 Z.z. o §tatnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom zneni

2 (napr. § 9 zakona ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni)

v

* (napr. Zakon ¢&. 523/2004 o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy, zikon & 124/2006 o bezpe&nosti a
ochrane zdravia pri praci)



